Sportivamente
Bl Belluno...

AVVISO AL PUBBLICO
INDAGINE DI MERCATO
A TUTTI GLI OPERATORI INTERESSATI

Prot. SBU0029/2023
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO TRIENNALE Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETTERA

A) D.LGS. 50/2016 E S.M.l. DEL SERVIZIO INTEGRATO DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO -
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)

1. PREMESSE

Sportivamente Belluno Srl. SSD €& una societa partecipata del Comune di Belluno che ha per oggetto
I'organizzazione, la promozione e l'esercizio delle attivita sportive dilettantistiche, la pratica e la promozione di
ogni attivita di carattere sportivo, ricreativo, culturale e sociale, la gestione delle strutture sportive e di altri
impianti o aree coperte e scoperte degli enti soci dedicate alla promozione della salute e del benessere
psicofisico della persona.

Con il presente avviso, la Societa intende eseguire un’indagine di mercato finalizzata all'individuazione di
operatori economici interessati all’affidamento del servizio integrato di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro
- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) nonché di tutti gli adempimenti connessi e
propedeutici, in applicazione:

- degli artt. 30 e 36, commi 1 e 2, lettera a), del D.Igs. 50/2016 e ss.mm., anche tenendo conto delle modifiche
degli importi di cui al D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020 e successiva modifica con D.L. 77/2021 convertito
in L. 108/2021,

- delle Linee guida n. 4 adottate dall’ANAC, di attuazione del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 in ordine alle “Procedure
per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;

- del Regolamento interno per I'acquisizione di servizi, forniture e lavori di importo inferiore alla soglia di
rilevanza comunitaria.

Il presente avviso stabilisce i criteri e le modalita prestazionali minime richieste all'affidamento del servizio.

2. STAZIONE APPALTANTE
Sportivamente Belluno Srl SSD.
Indirizzo sede: Via dei Dendrofori, 4/6 - 32100 Belluno
Telefono 0437940488
PEC: sportivamentebelluno@legalmail.it
Piva/C.F. 01098730250

Sito web: https://www.sportivamentebelluno.it

Responsabile Unico del Procedimento: Terribile Andrea

3. SCELTA DEL CONTRAENTE
Affidamento diretto ex art. 36 del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.,
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4. OGGETTO DELL'INCARICO
La procedura ha ad oggetto I'affidamento dell’incarico del servizio integrato di Sicurezza e Salute nei luoghi di

lavoro - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), nonché di tutti gli adempimenti
connessi e propedeutici.

5. DURATA DELL’INCARICO
Lincarico avra durata triennale decorrente dalla data di sottoscrizione del corrispondente contratto,
conseguente alla determina di nomina dell/Amministratore Unico di Sportivamente Belluno Srl SSD.

E facoltd delle parti recedere dal contratto in qualunque momento, mediante lo scambio reciproco di
comunicazioni da inviarsi tramite PEC con preavviso di 90 giorni ovvero stabilire un termine piu breve.

6. DESCRIZIONE GENERALE DEL SERVIZIO E SPECIFICHE RICHIESTE

L'affidamento riguarda il servizio integrato di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro - Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione nonché di tutti gli adempimenti connessi e propedeutici.

| compiti del R.S.P.P. sono quelli meglio descritti nel D.lgs. 81/2008 e ss.mm. ed in particolare negli articoli della
sezione lll, dall’art. 31 all’art. 35, sezione che regola il “Servizio di Prevenzione e Protezione” e che stabilisce i
requisiti che il Responsabile deve possedere (art. 32).

Il R.S.P.P., oltre a provvedere a quanto previsto dal D.lgs. citato, dovra assicurare, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, lo svolgimento delle seguenti attivita:

1) Visitare i luoghi di lavoro con cadenza annuale, controllandone la regolarita e dando indicazioni ai datori di
lavoro e al personale per quanto necessario a garantire la sicurezza sul lavoro;

2) Redigere, aggiornare, revisionare con cadenza annuale il documento di valutazione dei rischi per le sedi di
Sportivamente Belluno Srl. SSD sopra indicate ed individuare le misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro ai sensi del D.Igs 81/2008 e ss.mm;

3) Elaborare le misure preventive e protettive attuate e i sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei rischi
(compresi quelli stress da lavoro-correlati), nonché i sistemi di controllo di tali misure;

4) Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all'interno dei luoghi di lavoro; individuare la
segnaletica da affiggere nei luoghi di lavoro, i presidi sanitari e antincendio ed altri se necessari, redigere il Piano
di Emergenza e di Evacuazione; definire i dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse
attivita;

5) Informare i lavoratori, stagisti, tirocinanti e soggetti assimilati ai sensi dell’art. 36 del D.Igs. 81/2008:

* sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte;

e sulle misure di protezione da adottare;

e sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attivita svolta;

¢ sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia;

* sulle procedure concernenti la lotta all'incendio e I'evacuazione in caso di incendio;

6) Redigere, aggiornare, revisionare il Piano Formativo in collaborazione con il datore di lavoro ai sensi dall’art.
37 del D.lgs. 81/2008;

7) Realizzare I'attivita di formazione di cui al punto precedente per i dipendenti, i collaboratori a qualsiasi titolo,
i loro rappresentanti, per gli addetti alle emergenze (antincendio ed evacuazione) e i preposti; a titolo indicativo
formazione per:

a. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

b. Dirigenti e Preposti;

c. Lavoratori;

d. Addetti aziendali incaricati al primo soccorso;

e. Addetti aziendali dedicati alla prevenzione incendi;

8) Partecipare alle riunioni periodiche annuali con il datore di lavoro, il medico competente e il RSL in materia
di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;
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9) Supportare Sportivamente Belluno Srl. SSD nelle richieste delle autorizzazioni obbligatorie in materia di
sicurezza da inoltrare agli Enti competenti e/o soggetti terzi richiedenti;

10) Effettuare le prove di Evacuazione e di Prevenzione dall'incendio con redazione del verbale;

11) Garantire la disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso I'Ufficio del
Datore di Lavoro, cui spetta la custodia;

12) Garantire |’assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

13) Garantire l'assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione di cui all'art. 26 del D.lgs. 81/2008, nonché redazione di tutta la documentazione prevista per
il coordinamento delle attivita interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture
con la sola esclusione delle attivita lavorative rientranti nell'applicabilita del Titolo IV del decreto. Il DUVRI e la
qguantificazione degli oneri per la sicurezza dovranno essere prodotti entro 3 giorni dalla richiesta;

14) Organizzare in loco I'archivio gestionale del sistema di sicurezza e prevenzione, con I'affiancamento del
personale addetto ai diversi servizi designato dal Datore di lavoro;

15) Implementare un programma di Gestione dello scadenziario di tutti gli adempimenti di legge connessi alla
sicurezza;

16) Assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dal Modello Organizzativo, Gestionale e di
Controllo D.Lgs. 231/2001 di Sportivamente Belluno Srl. SSD e dalla normativa vigente.

7. DURATA DELLA FORNITURA

La stazione appaltante si riserva la facolta di rinnovare il contratto per un ulteriore anno successivo alla sua
scadenza naturale. In ogni caso I'aggiudicatario dovra garantire il servizio, a richiesta della stazione appaltante,
per altri 45 giorni successivi alla scadenza dell’incarico.

La stazione appaltante esercita tale facolta comunicandola all’appaltatore mediante posta elettronica certificata
almeno un mese prima della scadenza del contratto originario.

8. COMPENSI

Il compenso annuo massimo per I'incarico in oggetto sara pari a complessivi € 4.000,00 assoggettabili a ribasso.
Limporto complessivo massimo presunto per il triennio ammonta ad € 12.000,00. Il corrispettivo sara liquidato
in rate semestrali dietro presentazione di regolare fattura e verra corrispostomediante bonifico a 60 giorni
d.f.f.m. su conto corrente dedicato al presente appalto.

9. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso e riservata esclusivamente a liberi professionisti,

studi associati e societa di professionisti in possesso dei seguenti requisiti:

a) Assenza di motivi di esclusione ai sensi dell’art. 80 D. Lgs. 50/2016;

b) Possesso dei criteri di selezione di cui all’art. 83del D. Lgs. 50/2016;

¢) Assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita con incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico ai sensi del D. Lgs. 39/2013.

d) Iscrizione alla Camera di Commercio per categorie merceologiche coerenti con il servizio oggetto di
affidamento;

e) aver svolto almeno tre incarichi di servizio di RSPP presso datori di lavoro con dipendenti negli ultimi 10
anni;

f) essere accreditato per la formazione continua e permanente ai sensi della D.G.R. n. 948/2004 ed avere
comprovata esperienza almeno triennale in qualita di erogatore di corsi di formazione nell'ambito della
sicurezza sul lavoro.

10. PRESENTAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli operatori economici interessati alla presente procedura, che non si trovino in nessuna delle cause di
esclusione previste dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e che siano in possesso dei requisiti di
partecipazione evidenziati al paragrafo 9., dovranno far pervenire entro il termine perentorio del giorno
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18/04/2023 |a propria manifestazione di interesse con relativa offerta, sul modello all'uopo predisposto
("Allegato A” parte integrante del presente avviso) con le seguenti modalita: trasmissione via Posta Elettronica
Certificata al seguente indirizzo PEC: sportivamentebelluno@legalmail.it avente come oggetto la seguente
dicitura “Manifestazione d’interesse per I’affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) d.lgs. 50/2016
e ss.mm. del servizio integrato di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro - Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.).

Si precisa che per ragioni di urgenza, vista la cessazione dell’incarico del precedente Responsabile, si richiede di
formulare nella manifestazione d’interesse anche una specifica offerta con l'indicazione del preventivo per
“Servizio integrato di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro - Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.)".

11. PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE

LAmministratore Unico di Sportivamente Belluno Srl SSD aggiudichera lI'incarico tenendo conto del possesso dei
requisiti richiesti, dell'offerta economica, dellarispondenza di quanto offerto all’interesse pubblico, di una
comprovata esperienza dell’operatore economico nel fornireservizi analoghi ad Enti Pubblici o Societa a
partecipazione pubblica, del percorso formativo e professionale evincibile dal curriculum.

La Societa si riserva la facolta di chiedere ulteriori chiarimenti sulla documentazione presentata.

12. CHIARIMENTI

Eventuali chiarimenti sulla presente procedura possono essere richiesti mediante la proposizione di quesiti
scritti da inoltrare esclusivamente tramite PECasportivamentebelluno@legalmail.it entro il 07/04/2023 alle ore
12.00.

Le risposte a tutte le richieste presentate in tempo utile verranno fornite entro il 12/04/2023, mediante invio
dei chiarimenti tramite PEC in forma anonima.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il concorrente, inviando la manifestazione di interesse conferma di aver letto e accettato I'informativa sul
trattamento dei dati personali adottata ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
scaricabile dal sito www.piscinadibelluno.it.

14. PUBBLICITA AVVISO

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet di Sportivamente Belluno Srl SSD nella sezione
“www.piscinadibelluno.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti

- (Awviso di manifestazione interesse per affidamento incarico per il Servizio integrato di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)) e sul sito del Comune di
Belluno.

Belluno, 22 marzo 2023

Il Responsabile Unico del Procedimento

Andrea Terribile

Firmato digitalmente da:

TERRIBILE ANDREA

Firmato il 21/03/2023 18:01

Seriale Certificato: 1977031

Valido dal 02/12/2022 al 02/12/2025
= InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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